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HiQ - STABIL INLEDNING PA 2018

JANUARI - MARS 2018
Omsattningen uppgar till 474,4 (469,7) Mkr, en 6kning med 1%
Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 52,1 (65,5) Mkr, vilket ger en rorelsemarginal pd 11,0
(14,0) procent
Resultat fére skatt uppgar till 52,7 (65,4) Mkr
Resultat efter skatt uppgar till 40,5 (50,9) Mkr
Vinst per aktie uppgar till 0,73 (0,93) kr
Kassaflodet fran rorelsen uppgar till 78,9 (60,5) Mkr
Likvida medel uppgar till 282,9 (262,8) Mkr

VIKTIGA HANDELSER UNDER KVARTALET
Arsstamman beslutar om utdelning till aktiedgarna pa 3,30 kr per aktie,
totalt ca 183 Mkr
Susanne Ehnbage véljs som ny styrelseledamot i HiQ International
HiQ utokar samarbetet med Skatteverket
HiQ utvecklar en prototyp for ett digitalt korkort at finska Trafi
HiQ blir kommunikationsbyra at Kungliga Operan
HiQ skapar unik restaurangupplevelse till LEGO House
HiQ fortsatter vaxa inom e-halsa och vinner nya affarer hos bland annat Inera och SKL
HiQ vidareutvecklar Skanetrafikens reseapp
HiQ skapar VR-upplevelse at Volvo Cars

VIKTIGA HANDELSER EFTER KVARTALETS UTGANG

e HiQ utokar flera samarbeten med den innovativa fordonsindustrin
e HiQvinner ramavtal med ATG
e HiQ vinner ramavtal inom marknadsforing hos nordisk fordonstillverkare

Denna information &r sadan information som HiQ International AB &r skyldigt att offentliggdra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen [dmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande
den 25 april 2018 kl. 07.30 CET.

HiQ skapar en béttre varld genom att forenkla och forbattra manniskors liv med teknik, design och kommunikation. Vi ar en
given partner till alla som vill skapa resultat som gor skillnad i en digitaliserad varld. HiQ har fler an 1 600 specialister och
finns i sex ldnder. Bolaget grundades 1995 och &r noterat pd Nasdaq Stockholm Mid Cap. For mer information och

inspiration, besék www.hig.se

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG.NR
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VD HAR ORDET

Omsattningen okar till 474,4 Mkr, vilket ar den
hdgsta omsattningen vi ndgonsin haft i ett
forsta kvartal. Vinsten landar p& 52,1 Mkr. Var
finansiella stallning ar stark med ett
kassaflode som uppgér till 78,9 Mkr och en
kassa pa 282,9 Mkr. N&r vi garin i andra
kvartalet ar vi totalt 1 627 anstallda.
Arsstamman beslutar om en utdelning p& 3,30
kr per aktie, totalt cirka 183 Mkr.

Vi har under arets forsta kvartal god
efterfrdgan pé vara tjanster och vi vinner
manga nya spannande afférer och projekt.

Vi gor ett bra resultat trots ett sasongsmassigt
utmanande kvartal samt att vi i Goteborg och
Finland inte levererar lika starkt som forsta
kvartalet forra aret.

Vi kan anda konstatera att forsta kvartalet 2018
arvart 61:a lonsamma kvartal i rad. Faktum ar
att sedan noteringen av HiQ sa har vi levererat
vinst 76 av 77 kvartal.

Den snabba teknikutvecklingen paverkar oss
alla. Den ger oss stora mojligheter att i
grunden forandra, effektivisera, bredda eller
utveckla for att bli vinnare pa vara respektive
marknader. Oftast kallas det "digitalisering”.
Eller "transformationen”. P& HiQ har vi slutat
kalla det digitalisering - vi kallar det helt enkelt
utveckling.

Utvecklingen ar inget du kan vélja att st
utanfér. Oavsett din takt s& andras allt runt
omkring dig. Vara beteenden férandras, vi
konsumerar annorlunda och vara behov
fordndras i takt med att nya behov uppstar.
Och genom att dra nytta av utvecklingen har vi
majlighet att succesivt skapa ett enklare,
battre och roligare liv.

Ett omrade dar vi gor stor skillnad fér oss
méanniskor &r inom halso- och sjukvarden.
Under kvartalet vinner vi bland annat tva stora
upphandlingar och fortsatter var satsning p
att forenkla och forbattra svensk sjukvard.

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG

Fler exempel ar att vi utékar véra samarbeten
med den innovativa fordonsindustrin och
levererar fler team for att bygga framtidens
sakra, autonoma och effektiva fordon. Vi vinner
viktigt ramavtal med ATG for att hjalpa dem bli
vinnare pa spelmarknaden. Vi vinner manga
nya afférer kring var integrationsplattform
Frends i Finland. Och vi vinner strategiskt
viktigt ramavtal inom marknadsféring hos en
stor fordonstillverkare - ndgot som tydligt visar
att var bredd gor oss till en strategisk partner
for de som vill bli vinnare i var teknikintensiva
omvarld.

Vart team frén Great Apes i Finland fortsatter
aven uppmarksammas i olika designtavlingar
for sina losningar. Vi fortsatter vinna projekt via
PTS innovationstavling, denna gang for att
tillsammans med Passalen hjalpa ungdomar
med funktionsvariation i Géteborg att fa jobb. Vi
fortsatter utveckla Skanetrafikens reseapp och
hjalper numera pendlare att dka biljettlost i
bade Skane och Véstsverige. Och tillsammans
med Skatteverket forenklar vi for badde foretag
och invanare att ordna med
skatteinbetalningarna.

Hur lyckas vi med det? Egentligen &r det
ganska enkelt. For det forsta ar det tack vare
alla véra grymma medarbetare. Tillsammans
fortsatter vi bygga var kultur och jobba efter
vara varderingar som gor att vi har fokus pa
resultat, vi tar och ger ansvar, vi stravar efter
att forenkla, och till sist ha roligt. Och till det
kommer sjalvklart alla vara fantastiska kunder.
Tillsammans skapar vi lésningar som tar oss
snabbt in i framtiden.

Na&r vi startade HiQ var vart mal att bygga det
bolag som vi sjalva ville jobba p& och med - och

det ar det fortfarande.

Lars Stugemo, vd och koncernchef HiQ
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ERBJUDANDE &
SATSNINGSOMRADEN

Pa HiQ anvander vi teknik, design och
kommunikation till att féorenkla manniskors liv.
Digitala tjanster, system och produkter ar var
hemmaplan, och med bredden p& var
laguppstallning hjalper vi vara kunder hela
vagen fran affarsstrateqi till idé, plattform,
utveckling, drift, lansering och aktivering.

Viinleder ofta partnerskap med organisationer
som ser teknik som en kritisk framgangsfaktor
och vi bidrar d& med innovationskraft och
teknisk kompetens till utvecklingen av béde
organisationen och affaren - alltid med
anvandaren i fokus. Parallellt med var spets
inom R&D har viidag aven ett starkt IT-
erbjudande vilket inkluderar integration och
forvaltning av plattformar, savél som
kommunikationserbjudande for att mota krav
och férvantningar fran vara kunders
marknadsavdelningar.

Var storsta marknad ar Norden, men vi vinner
hela tiden uppdrag for internationella foretag
dér vara losningar anvands over hela vérlden.
Vi &r idag etablerade i sex lander och var
drivkraft att forenkla for manniskor
genomsyrar alla vara over 1 600 anstallda.

HANDELSER UNDER KVARTALET

- Arsstamman beslutar om utdelning till
aktiedgarna pa 3,30 kr per aktie, totalt ca 183
Mkr, genom ett split och inlésningsforfarande.

- Johanna Fagrell Kdhler lamnar sitt
styrelseuppdrag i HiQ efter att ha accepterat en
operativ tjanst i ett annat bolag.

- Susanne Ehnbége tilltrader som ny
styrelseledamot i HiQ.

- HiQ utokar samarbetet med Skatteverket och
levererar ett team som kommer forenkla och
forbattra for samtliga foretag, organisationer
och léntagare i Sverige.

- HiQ har tillsammans med Trafi, det
finlandska trafiksakerhetsverket, tagit fram en
prototyp for ett digitalt korkort i mobilen.

INAL AB [PUE

- HiQ blir ny kommunikationsbyra till Kungliga
Operan inom omradena digital strategi samt
design.

- HiQ vinner nya upphandlingar och fortsatter
att vaxa inom e-halsa. Till grund for detta
ligger bland annat stora leveranser till Sveriges
kommuner och landsting (SKL) och Inera, samt
projekt at den privata sektorn och Medtech-
segmentet.

- HiQ vidareutvecklar Ské&netrafikens nya
reseapp som forenklar for éver 190 000
pendlare i Skane.

- HiQ har tagit fram en Virtual Reality-l0sning
at Volvo Cars som hjalper konsumenterna att
forsta férdelarna med Volvo-bilarnas
avancerade sakerhetsfunktioner.

- HiQ blir ny huvudsponsor for triathleten Lisa
Nordén som borjar tavla for Team HiQ.
Férutom Lisa ingar aven cyklisterna Calle
Friberg och Henrik Sparr i teamet.

- HiQ gar for andra aret i rad in som partner till
det klassiska Svenska Rallyt i Varmland.

HANPELSER EFTER KVARTALETS
UTGANG

- HiQ utokar sina samarbeten inom den
innovativa fordonsindustrin och levererar fler
team for att bygga framtidens sakra, autonoma
och innovativa fordon.

- HiQ vinner ramavtal for att hjalpa ATG att bli
vinnare pa spelmarknaden.

- HiQ vinner ramavtal inom marknadsforing
och kommunikation hos en nordisk
fordonstillverkare.
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MARKNADSSEGMENT

Vihar en bred och valbalanserad
marknadsmix, dar vi delar upp véra
marknadsomréden i dtta segment. Bredden ar
en fordel for vara kunder, oss som bolag och
for vara medarbetare. Samtliga
marknadssegment praglas av foretags och
organisationers behov av digitala lésningar
som bidrar till forenkling och forbattring, nya
erbjudanden och nya vardekedjor.

Forsvar &
sikerhet 4% Handel 6%
Medier, spel
och
underhéllning
5%

Telekom 16%

Finans och
forsakring 15%
Industri 20%

Myndigheter

och verk 19%
Fordon 15%

HiQs omséttning fordelad pa branscher de
senaste 12 manaderna

INDUSTRI

HiQ har stark forankring inom segmentet och
tillsammans med ménga ledande aktorer inom
industrin arbetar vi med strategisk utveckling
for att hitta nya intakter, lansera nya tjanster,
utveckla nya affarsmodeller, bygga fleet
managementlosningar, koppla upp produkter
mot molntjanster, utveckla appar och
eftermarknadstjanster. Det handlar om
konceptutveckling och innovation men ocksa
om nya strategier kring marknadsféring och
lanseringar. Och inte minst effektivare
processer och smart integration mellan system
med bland annat var integrationsplattform
FRENDS.

Ett exempel inom segmentet ar finska
Empower dar HiQ utvecklat
arbetssakerhetsystemet EmSafe, som ar en
del av Empowers strategiska
digitaliseringsprojekt. Genom realtidsdata kan
systemet larma automatiskt, soka efter
awvikelser som personer i ett forbjudet omréde
samt halla koll p& manniskors, fordons och
farliga amnens rorelser i en fastighet.

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG

Exempel pa kunder &r ABB, Assa Abloy, Atlas
Copco, Bombardier, Cactus, DEKRA, Destia,
Electrolux, Elenia, Finnair, Toyota Material
Handling Europe och SAS.

TELEKOM

HiQ har sedan 1995 en mycket stark position
inom telekom och vi samarbetar med globala
och marknadsledande kunder. | Gver 20 &r har
vi arbetat med leverantorer, operatorer,
anvandare och de lagstiftande myndigheterna,
vilket ger oss ett djupt kunnande inom
telekomsystem, b&de ur teknisk och ur
affarsmassig synvinkel.

Var gedigna erfarenhet och kunskap inom
telekom och kommunikation skapar ett stort
varde for kunder och projekt aven i andra
branscher. Vi arbetar brett med kunderna i
segmentet med avancerade tekniska system,
digitala kanaler och med losningar riktade
direkt till slutanvandarna.

Vivinner ocksa strategiska uppdrag déar vi
identifierar nya mojligheter och effektiviserar
verksamheter. Och tillsammans med flera
ledande globala telekombolag bygger vi den
digitala infrastrukturen for framtidens
mobilkommunikation.

Exempel pd kunder i detta segment ar Ascom
Wireless Solutions, Com Hem, Ericsson,
Polystar, Telenor, Telia och Tele2.

MYNDIGHETER OCH VERK

Vara kunders uppdrag ar att erbjuda basta
mojliga service till oss medborgare och
utmaningarna géller alltifrén foraldrade
system och hantering av stora datamangder,
till sékerhet och integritetsfragor. HiQ
fortsatter att vaxa starkt inom den publika
sektorn.

Genom viktiga ramavtal har vi en stark
plattform for att vaxa ytterligare inom
segmentet. Exempelvis har vi i dag ramavtal
med Kammarkollegiet vilket mojliggor for en
stor del av Sveriges verk och myndigheter att
utnyttja var kompetens for att forenkla for
medborgarna.
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Inom offentlig sektor hjalper bland annat ett
team fran HiQ Skatteverket med ett system for
hantering av beskattningsunderlag.

Ett annat exempel p& hur man kan anvanda
digital teknik for att férenkla och férbattra for
méanniskor &r nar vi &t finska Trafi tar fram en
prototyp pa ett digitalt kdrkort - ndgot som
direkt skapar helt nya mgojligheter for att till
exempel i realtid uppdatera informationen pé
nagons legitimation.

Exempel pd kunder &r Arbetsférmedlingen,
Enkdpings kommun, Kronofogden, Kungalvs
kommun, Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap, Post- och Telestyrelsen,
Regeringskansliet, Skatteverket, Stockholms
Lans Landsting, Sveriges Kommuner och
Landsting, Trafi och Tulli.

FORDON

Den innovativa fordonsbranschen ar hetare och
mer teknikintensiv &n ndgonsin och Sverige
ligger langt fram né&r det géller att med hjalp av
avancerad teknik ta fram losningar och system
for autonoma och sakrare fordon, samt smarta
losningar for resurseffektiva fordon.

| dag ar fordonen uppkopplade och ingar i ett
ekosystem, dar de olika komponenterna
kommunicerar med varandra. Samtidigt
fortsatter utvecklingen med att géra fordonen
sakrare och mer miljovanliga.

HiQ har lang bakgrund inom teknikutveckling
for fordonsindustrin. Under de senaste 20 aren
har vi samarbetat med ett stort antal globala
fordonstillverkare och darmed tagit en ledande
position p& marknaden. | dag har vi omkring
300 specialister som jobbar mot
fordonsindustrin.

Exempel pd kunder i detta segment ar Autoliv,
BorgWarner, Scania, Volvo Cars, Volvo Group
och Zenuity.

FINANS OCH FORSAKRING

HiQ har en lang erfarenhet inom finanssektorn
som kombinerat med vara fardigheter inom
utveckling och mobila l6sningar gor oss till en
ledande aktor inom omradet. Marknaden och
efterfrdgan inom bank- och finans ar stark och

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG

vi behtvs pd manga nya stallen dar vi kan
anvanda var teknik till att férenkla och
forbattra livet for manniskor. Inte minst inom
smarta, enkla digitala betalningslosningar
samt losningar for att forbereda bankerna for
PSD2.

Bland annat utvecklar HiQ tillsammans med
Volvofinans mobiltjansten CarPay. Vi hjalper
aven finska S-Banken att forenkla for sina
nastan tre miljoner kunder med hjalp av
smidiga tjansten S-mobiili. Och tillsammans
med Bankgirot har vi byggt IT-ldsningen for en
av Nordens basta cashless-l6sningar, Swish,
som p& mycket kort tid har blivit dominerande
pa marknaden. Swish &dgs av Getswish och &r
ett samarbete mellan banker i Sverige. P& kort
tid har Swish fatt 6ver 6 miljoner anvandare,
over 90% varumarkeskannedom i Sverige,
forandrat beteenden och blivit en av
grundstenarna till att Sverige successivt gar
mot ett kontantlost samhalle.

Exempel pa kunder &r Bambora, Bankgirot,
Collector, Fennia, Handelsbanken, LahiTapiola,
Nordea, OP Pohjolagruppen, S-gruppen, SEB,
Skandia, Swedbank, Trafikforsakrings-
foreningen, Varma och Volvofinans Bank.

MEDIER, SPEL OCH UNDERHALLNING

| dag valjer vi sjalva nar vi vill se pa tv, spela
eller folja nyhetsflodet. For aktorerna i den har
branschen ar konkurrensen stor och utbudet
enormt. Det stélls hoga krav pd innehallet och
anvandarvanligheten. De som erbjuder
kvalitativt inneh&ll via enkla och smidiga
plattformar ar de som lyckas.

De har utmaningarna stammer val med HiQs
position i skarningspunkten av teknik,
manniska och affar. Vi kombinerar teknisk
expertis med design och anvandarfokus. Vi har
i dag ramavtal med flera stora kunder som SVT
och Viaplay.

Inom spel och gaming ar de nordiska aktérerna
mycket framgéngsrika globalt. HiQ jobbar
sedan ldnge med en rad ledande foretag pa
denna spannande marknad och med digitala
konceptteamet fran Great Apes, sé flyttas
positionen framét ytterligare.
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Exempel pa kunder &r DICE, GTECH, MTV 3
Finland, Rovio, Spotify, SVT, Utbildningsradion,
Veikkaus och Viaplay.

HANDEL

Handeln &r i dag nagot helt annat an for bara
nagra ar sedan. Nya e-handelsrekord satts
sténdigt och natshopping ar sedan méanga ar
en sjalvklar del av var konsumtion. Tack vare
smidiga digitala tjanster koper vi ocksa allt mer
fran utlandska aktorer, vilket skapar nya krav
och utmaningar for foretag i Norden, med
fokus p& anvéndarupplevelsen och den totala

kundresan.

HiQ har en bred branschkunskap och vi har
l&dng erfarenhet av att jobba med ledande
handelskedjor. Vi samarbetar med kunden fran
idé och design till kvalitetssakring inom
alltifrdn marknads- och forsaljningslésningar
till inképs- och logistiksystem. Var expertis
inom digitala betaltjanster ar vardefull nar det
stélls nya krav pa enklare képprocesser for att
oka konverteringsgraden.

Inom Handeln hjalper HiQ sina kunder med
smarta och innovativa losningar med syftet att
skapa mervarde for slutkunden.

Exempel pd kunder i detta segment ar ICA,
Jula, Kesko, Stockmann och Vianor.

FORSVAR OCH SAKERHET

Vi lever i en tid d& forsvar och sakerhet snabbt blir
viktigare, med Gvervakning och
omvarldsbevakning som sjalvklara delar. En mer
osaker varldsbild flyttar forsvars- och
sakerhetsfrdgan hdgre upp pa agendan. Inte
minst &r cybersakerhet en allt viktigare fraga for
alla bolag och organisationer, nar allt fler
produkter och system blir uppkopplade mot
omvarlden.

Tekniska losningar for forsvar och sakerhet ar en
del av HiQs DNA. | 6ver 20 &r har vi hjalpt
tongivande kunder inom forsvarsindustri och
forsvar att utveckla hogteknologiska losningar
som bidrar till en sékrare omvarld. Ett exempel ar
att vi hjalper Kustbevakningen med utvecklingen
av ett overvakningssystem som i realtid hittar och
bestammer fartygs position, hanterar geografiska
data och forutser vader.

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG

Exempel pé& kunder ar Férsvarets Materielverk,
Forsvarsmakten, Kustbevakningen och SAAB.

UTVECKLINGEN | KONCERNEN
Under drets forsta kvartal fortsatter vi att
bredda oss och vinner manga nya och
spannande affarer.

| Finland verkar vi idag i samtliga
marknadssegment och under kvartalet gor vi
ett flertal nya och stora affarer. Resultatet
lever dock inte upp till vara forvantningar vilket
beror p& n&gra specifika projekt - vilket
paverkar resultatet under kvartalet.

| Stockholm finns vi val representerade |
samtliga marknadssegment. Resultatmassigt
gor vi ett bra kvartal och vinner nya affarer i
samtliga segment.

| Goteborg ar vi ledande inom teknik, innovation
och kommunikation. Resultatmassigt lever vi
under kvartalet dock inte upp till vara
forvantningar.

HiQ i Skane gor ett bra resultat. Vi fortsatter
breddningen av verksamheten och gor nya
spannande affarer.

HiQ i Malardalen gor ett starkt resultat pa den
industri- och forsvarstunga marknaden.

HiQ i Ostergétland med kontor i Linkdping och
Norrkoping gor ett starkt kvartal. Vi jobbar idag
pa bred front i ménga viktiga
marknadssegment.

| Karlskrona presterar vi ett starkt resultat. Vi
jobbar mycket med telekom och forsvar,
samtidigt som vi kontinuerligt breddar var
kundbas.

Vart team med experter i Moskva jobbar
framgéngsrikt med ovriga HiQ i utvecklingen av
smarta losningar som forenklar och forbattrar
for manniskor.

LEVERANSMODELLER

HiQ erbjuder en flexibel leveransmodell med
kundens behov i fokus. Vi erbjuder
specialistkompetens i projekt pa plats hos
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kund, genomfor projekt i egna lokaler och via
vart nearshore-kontor.

Vi erbjuder aven kompletta team till vara
kunder - team som béade &r effektiva och
framgangsrika i att skapa resultat.

MARKNADSFORING &
KOMMUNIKATION

En stor del av HiQs kommunikation sker i dag
online. Darfor blir den egna webbsidan en
viktig férutsattning for var marknadsforing.
Genom var webbsida forenklar vi for
intressenter, aktiedgare och investerare att
hitta information om foretaget, forenklar for
presumtiva anstallda att hitta och soka jobb
samt gora det enkelt for potentiella kunder att
se vad vi gor.

Andra viktiga kanaler fér oss &r véra sociala
mediekanaler. Under 2017 lade vi stort fokus
pé att bygga upp féljarbasen samt publicera
relevant innehall. Vi ser en fortsatt stabil
tillvaxt pa foljare, en successiv 6kning av
interaktionerna med véra inldgg och en
markant 6kning i trafiken frén vara sociala
mediekanaler till var webbsida.

FRAMTIDSUTSIKTER

HiQ bidrar till utvecklingen av det moderna
samhallet dar teknikutveckling och en
uppkopplad livsstil driver fram nya produkter,
tjanster och affarsmodeller.

Var expertis och var fortsatt starka finansiella
stallning gor att vi ser mojligheter att flytta
fram vara positioner ytterligare i samtliga
marknadssegment och omréden déar vi ar
verksamma.

HiQs huvudstrategi ar att vara ett innovativt och
ledande specialiserat tjansteforetag med
karnan av verksamheten i Norden.

HiQs tillvaxtstrategi ar att vaxa organiskt
kompletterat med strategiska forvarv. HiQs
forvarvsstrategi syftar till att starka bolaget
geografiskt genom att utoka den nordiska
narvaron och att forvarva bolag som tillfor ny
kompetens och/eller marknad.

INAL AB [PUE

Vi tror pa en l&ngsiktig tillvaxt i samtliga
segment dar HiQ ar aktivt. Vi tror ocksa att ny
teknik fortsatt &r en avgorande framgangs-
faktor for foretag och branscher.

Var strategi ar att:

- Ha marknadens basta medarbetare
och vara den mest attraktiva
arbetsgivaren.

- Hjalpa vara kunder att forenkla och
bidra till en battre varld, genom att
anvanda vart kunnande inom hela
kedjan av teknik, manniska och affar.

- Vara det ledande foretaget i Norden |
var bransch.

- Hagod lonsamhet, generera god
tillvaxt, ha starkt kassaflode och skapa
god langsiktig direktavkastning for
vara aktiedgare.

HiQ prioriterar kvalitet, lonsamhet och tillvaxt -
i den ordningen. HiQ lamnar inga prognoser.

MEDARBETARE

Vid periodens slut uppgar antalet medarbetare
till1 627 (1 606) st, varav antalet medarbetare i
tjanst ar 1519 (1 476) st.

OMSATTNING OCH RESULTAT
HiQs omsattning uppgar till 474,4 (469,7) Mkr.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 52,1 (65,5)
Mkr, vilket motsvarar en marginal pa 11,0
(14,0) procent.

Koncernens finansnetto for perioden uppgar till
0,5 (-0,1) Mkr.

Resultatet fore skatt (PTP) uppgar till 52,7
(65,4) Mkr.

INVESTERINGAR

Koncernens nettoinvesteringar i
anlaggningstillgdngar uppgar under perioden
till 3,5 (2,5) Mkr. Darav utgér investeringar i nya
lokaler 1,8 (0,2) Mkr, i inventarier 1,1 (1,5) Mkr
och i finansiell leasing 0,6 (0,8) Mkr.

FINANSIELL STALLNING
Roérelsens kassaflode uppgar till 78,9 (60,5)
Mkr.
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Koncernens likvida medel uppgar den 31 mars
till 282,9 (262,8) Mkr. Jamfért med 31
december 2017 6kar de likvida medlen med
77,7 Mkr,

Rénteb&drande nettokassa uppgér vid periodens
slut till 252,5 (232,4) Mkr.

Det egna kapitalet uppgar vid periodens slut till
692,8 (671,5) Mkr och soliditeten till 56,4 (56,3)
procent.

AKTIEN

Antalet utestdende aktier i HiQ International AB
(publ) uppgar per den 31 mars 2018 till

55 452 887, vilket ar oforandrat antal jamfort
med den 1 januari 2018.

ARSSTAMMA

HiQs arsstamma agde rum den 21 mars 2018 i
HiQs lokaler p& Regeringsgatan 20, 9 tr i
Stockholm.

Till styrelseledamdter omvaldes Gunnel
Duveblad, Ken Gerhardsen, Ulrika Hagdahl,
Erik Hallberg, Raimo Lind och Lars Stugemo.
Dartill valdes Susanne Ehnbage till
styreleseledamot. Arsstamman utsag Gunnel
Duveblad till styrelseordforande. Arsstamman
beslutade vidare att valja KMPG AB som
bolagets revisor med Marine Gesien som
huvudansvarig revisor.

Arsstamman beslutade att faststalla den
framlagda arsredovisningen samt bevilja
styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2017.

Arsstamman beslutade om uppdelning av
aktier och obligatoriskt inlosenforfarande.
Detaljer kring detta aterfinns under rubriken
INLOSEN AV AKTIER.

For en utforligare genomgang av arsstémman
och dar fattade beslut hanvisas till var
webbplats www.hig.se.

INLOSEN AV AKTIER

Den 21 mars 2018 beslutade &rsstamman att
3,30 kr per aktie, totalt ca 183 Mkr, delas ut till
aktiedgarna i form av en split och ett
obligatoriskt inlosenforfarande.

INAL AB [PUE

Avstamningsdag for aktiesplit var den 6 april
2018 och handel i inlosenaktier skedde under
perioden 9 april till och med 20 april 2018.
Utbetalningsdag for inlosenbeloppet vantas ske
omkring den 3 maj 2018.

Beloppet ligger 6ver HiQs langsiktiga
utdelningspolicy, som innebar att den
ldngsiktiga utdelningsnivan ska uppga till cirka
50 procent av HiQs resultat efter skatt.

OPTIONER

Den 21 mars 2018 fattar arsstamman beslut
om ett teckningsoptionsprogram riktat till
medarbetare i HiQ.

Teckningsoptionsprogrammet bestar av tva
serier, dar forsta serien ges ut under maj
méanad och den andra serien i november.
Dessa riktas till samtliga anstallda i Sverige,
Finland och Danmark. Totalt kan maximalt

1 000 000 teckningsoptioner emitteras

Med beaktande av utestdende optioner samt
maximal teckning i 2018 &rs program uppgar
den sammanlagda utspadningseffekten till ca
5,9 procent.

MODERBOLAGET
Resultatet efter skatt for HiQ International AB
(publ) uppgér till -2,6 (-3,2) Mkr.

Per den 31 mars 2018 uppgar bolagets
rantebarande nettokassa till 108,3 (94,6) Mkr,
det justerade egna kapitalet till 357,4 (349,6)
Mkr samt soliditeten till 50,5 (55,8) procent.

Bolagets nettoinvesteringar under perioden
uppgar till 0,6 (0,0) Mkr. Darav utgor
investeringar i nya lokaler 0,6 (0,0) Mkr.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Denna delérsrapport ar uppréattad i verens-
stdmmelse med IAS 34 "Delarsrapportering”
och Arsredovisningslagen.

Utdver vad som beskrivs nedan har samma
redovisningsprinciper anvants som i den
senaste &rsredovisningen med undantag for att
vissa andringar (vilka omnamns i HiQs
arsredovisning for 2017) i befintliga standarder
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samt tolkningsuttalanden tratt i kraft.
Bedomningen &r att dessa (utéver vad som
beskrivs nedan) inte haft ndgon paverkan pa
koncernens rakenskaper under perioden.

For moderbolaget tillampas
Arsredovisnings[agen samt Radet fér Finansiell
Rapportering RFR 2.

Information avseende koncernens tillampning
av IFRS 15 “Intakter fran avtal med kunder”
frdn och med 1 januari 2018:

IFRS 15, "Revenue from contracts with
customers”, ar den

nya standarden for intaktsredovisning. IFRS 15
ersatter IAS 18 Intakter och IAS 11
Entreprenadavtal samt alla dar tillhdrande
tolkningsuttalanden (IFRIC och SIC).

IFRS 15 bygger p& huvudprincipen att
intaktsforing sker nar kontrollen dver en
produkt eller tjanst overfors till en kund.
Intaktsredovisningen sker med hjalp av en
femstegsmodell; 1). Identifiera kontraktet med
kunden, 2). Identifiera de olika
prestationsdtagandena i kontraktet, 3).
Faststall transaktionspriset, 4). Fordela
transaktionspriset pa prestationsatagandena
samt 5). Redovisa en intakt nar ett
prestationsdtagande uppfylls.

De storsta forandringarna jamfort med dagens
regler ar: Distinkta varor eller tjanster |
integrerade kontrakt maste redovisas som
separata ataganden och eventuella rabatter
ska som huvudregel fordelas till de separata
enheterna. Om transaktionspriset innehéller
rérliga ersattningar (t ex prestationsbonusar,
rabatter, royalties, etc.) kan intakter redovisas
tidigare an under nuvarande regler. De ska
uppskattas och inkluderas i transaktionspriset
till den grad de med stor sannolikhet inte
kommer att behova aterféras. Tidpunkten da
intakten ska redovisas kan skifta: vissa intakter
som idag redovisas nar ett kontrakt ar slutfort
kan behdva redovisas fordelat dver
kontraktstiden eller tvart om. Det finns nya
specifika regler for bland annat licenser,
garantier, forskottsbetalningar som inte
dterbetalas och konsignationsavtal.
Standarden medfor aven dkade

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG

upplysningskrav. Vid évergangen har HiQ valt
den retroaktiva 6vergdngsmetoden. Vid HiQs
genomgang av effekterna av dvergangen till
IFRS 15 har inte ndgra materiella effekter pa
koncernens omsattning, kostnader och
rorelseresultat for 2017 identifierats och nagon
omrakning av jamforelsesiffror for 2017 har
darfor inte skett. Eget kapital per 1 janauari
2018 har paverkats med 0,0 Mkr.

Information avseende koncernens tillampning
av IFRS 9 "Finansiella instrument” fran och
med 1 januari 2018:

IFRS 9 tillampas pa rakenskapsaret som inleds
den 1 januari 2018. IFRS 9 innehéller regler for
finansiella instrument avseende bland annat;
klassificering och vardering av finansiella
tillgangar, principer fér reserveringar och
nedskrivningar av kundforluster samt
sakringsredovisning.

For HiQs del innebar évergangen till IFRS 9 att
eget kapital per den 1 januari 2018 minskat
med 1,2 MSEK till foljd av av reservering av 12
manaders forvantad kreditférlust. HiQ har
anvant sig av den retroaktiva metoden vid
inforandet av IFRS 9. Detta innebar att den
ackumulerade férandringen av 6vergangen till
IFRS 9 redovisats i balanserat resultat per den
1 januari 2018 och att jamforelsetal inte
kommer att omraknas.

En utforligare beskrivning av IFRS 9 och IFRS
15 och 6vergangen till dessa aterfinns i HiQs
arsredovisning fér 2017.

VA§ENTLIGA RISKER OCH
OSAKERHETSFAKTORER

HiQs verksamhet paverkas av en rad olika
faktorer varav vissa ligger inom foretagets
kontroll medan andra ligger utanfor. For ett
konsultforetag som HiQ paverkas
verksamheten av bland annat
verksamhetsrelaterade risker sdsom
rekrytering, projektrisker, konkurrens och
prispress, vara stérre kunders utveckling,
kundférluster samt formégan att inga
ramavtal. Marknadsrelaterade risker
inkluderar konjunkturrisker. Finansiella risker
inkluderar valutakursrisker och ranterisker.
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For en utforligare beskrivning av vasentliga
risker och osakerhetsfaktorer hanvisas till
HiQs arsredovisning 2017, sid 24-25.

RAPPORTER FOR 2018
Del&rsrapport januari-juni:
17 juli 2018

Deldrsrapport januari-september:
25 oktober 2018

Bokslutskommuniké januari-december:
29 januari 2019

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, KONTAKTA GARNA:
Lars Stugemo, VD och koncernchef, HiQ, tel. 08-588 90 000
Erik Ridman, kommunikationschef, HiQ, tel. 070-7508060

HiQ International AB (publ) org. Nr 556529-3205
Regeringsgatan 20, 9tr
Box 7421
103 91 STOCKHOLM
tel: 08-588 90 000
fax: 08-588 90 001

www.hig.se
Stockholm 25 april 2018
Styrelsen for HiQ International AB (publ]

Denna rapport har inte varit foremal for en dversiktlig revisorsgranskning.

Denna information &r sadan information som HiQ International AB ar skyldigt att offentliggdra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning.
Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 25 april 2018 kl. 07.30 CET.

INAL AB [PUE
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Rapport dver totalresultatet

Belopp tkr Jan-mars Jan-mars

2018 2017 RTM 2017
Nettoomsattning 474 355 469 660 1792589 1 787894
Owriga rorelseintakter 0 0 325 325
Uppdragsspecifika externa kostnader -71 217 -66 029 -268 621 -263 433
Personalkostnader -317 438 -308 489 -1 197 793 -1 188 844
Owriga externa kostnader -29 977 -26 403  -112 258 -108 684
Avskrivningar -3 614 -3192 -13 316 -12 894
Rorelseresultat 52 109 65547 200926 214 364
Finansiella intékter 894 21 1089 216
Finansiella kostnader -350 -138 -1 287 -1 075
Resultat fore skatt 52 653 65430 200728 213505
Skatt pa periodens resultat -12 112 -14 547 -45 765 -48 200
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktieagare 40 541 50 883 154 963 165 305

Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan aterforas i resultatrakningen

Valutakursdifferenser 20 251 1 006 26 078 6 833
Ovrigt totalresultat for perioden 20 251 1 006 26 078 6 833
Periodens totalresultat hanforligt moderbolagets aktiedgare 60 792 51889 181041 172138

Vinst per aktie hanforlig till moderbolagets aktiedgare (baserat pa periodens resultat)

Vinst/aktie (kr), fore utspadning 0,73 0,93 2,80 3,00
Vinst/aktie (kr), efter utspadning 0,72 0,92 2,78 2,98
Genomshnittligt antal utestdende aktier, fore utspadning 55 453 54 764 55 275 55 103
Genomshnittligt antal utestdende aktier, efter utspadning 56 006 55 308 55 646 55 474

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLIJ, ORG.NR 55
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Balansrakning

Belopp i tkr 31 mars 31 mars 31l dec
2018 2017 2017
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar 50 643 44 822 50 524
Immateriella tillgangar
Goodwill 384 959 366 626 373 993
Owriga immateriella tillgangar 3510 4510 3765
Finansiella tillgangar 20 132 16 417 17 759
Summa anlaggningstillgangar 459 244 432 375 446 041
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 322 612 315948 388 729
Aktuell skattefordran 0 0 2 695
Owriga fordringar 9 308 10 042 17 969
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 154 094 171236 133 445
Likvida medel 282 873 262 844 205 124
Summa omsattningstillgangar 768 887 760 070 747 962
Summa tillgangar 1228131 1192 445 1 194 003

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 692 780 671 547 816 156
Summa eget kapital 692 780 671 547 816 156

Langfristiga skulder

Langfristiga rantebarande skulder 23 305 23 609 25 322
Uppskjutna skatteskulder 812 825 855
Summa langfristiga skulder 24 117 24 434 26 177

Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 7 097 6 864 6 304
Leverantdrsskulder 74 237 68 634 74 251
Owriga skulder* 275 566 263006 112 348
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 154 334 157960 158 767
Summa kortfristiga skulder 511 234 496 464 351670
Summa eget kapital och skulder 1228 131 1192 445 1 194 003

* 31 mars 2018 - inkluderar ett belopp om ca 183,0 Mkr som arsstamman har beslutat
skall delas ut till bolagets aktiedgare i form av split och obligatorisk inldsen.
Utbetalning av inlésenbelopp sker omkring den 3 maj 2018.

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLIJ, ORG.NR 55
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205
Jan-mars Jan-mars

Belopp i tkr 2018 2017 RTM 2017
Kassaflédesanalys

Kassaflode fore rorelsekapitalférandring & investeringar 44 974 71978 158 347 185 351
Foérandring av rorelsekapital 33911 -11 525 24 193 -21 243
Kassaflode fore investeringar 78 885 60453 182540 164 108
Kassaflode fran investeringar -2 607 -1741 -13 960 -13 094
Kassaflode efter investeringar 76 278 58 712 168 580 151 014
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1471 -130 -148551 -150 152
Periodens kassaflode 77 749 58 582 20 029 862
Likvida medel vid periodens bérjan 205 124 204 262 262844 204 262
Likvida medel vid periodens slut 282 873 262 844 282873 205124
Forandring eget kapital

Ing&ende eget kapital 816 156 777566 671547 777 566
Justering IFRS9 & 15 - 1 januari 2018 -1173 0 -1173 0
Utdelning / inlésen -182 995 -170 191 -182995 -170 191
Optionspremier 0 0 2913 2913
Nyemission vid 16sen av teckningsoptioner 0 0 21 447 21 447
Nyemission fornarv 0 12 283 0 12 283
Periodens totalresultat 60 792 51889 181041 172138
Utgaende eget kapital 692 780 671547 692780 816 156
Nyckeltal

Rorelseresultat (EBIT) 52 109 65547 200926 214 364
Rorelsemarginal 11,0% 14,0% 11,2% 12,0%
Vinstmarginal 11,1% 13,9% 11,2% 11,9%
Sysselsatt kapital 723 182 702020 723182 847782
Operativt kapital 440 309 439176 440309 642 658
Avkastning pa operativt kapital 9,6% 12,6% 45,7% 34,4%
Avkastning pa eget kapital 5,4% 7,0% 22, 7% 20,7%
Finansiell stallning

Kostnadsforda datorinvesteringar 1277 917 4 393 4033
Likvida medel 282 873 262844 282873 205124
Rantebérande nettokassa 252 471 232371 252471 173 498
Eget kapital 692 780 671547 692780 816 156
Soliditet 56,4% 56,3% 56,4% 68,4%
Medarbetare

Antal anstéllda per sista i kvartalet 1627 1 606 1627 1645
Antal medarbetare i tjanst per sista i kvartalet 1519 1476 1519 1516
Medelantal medarbetare i tjanst 1479 1417 1465 1449
Foradlingsvarde/medarbetare 242 256 924 936
Omsaéttning/medarbetare 321 331 1224 1234
Rorelseresultat/medarbetare 35 46 137 148
Aktiedata

Antal aktier vid periodens utgang, tusental 55 453 54 900 55 453 55 453
Genomsnittligt antal aktier fére utspadning, tusental 55 453 54 764 55 275 55103
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 56 006 55 308 55 646 55 474
Vinst/aktie fore utspadning, kr 0,73 0,93 2,80 3,00
Vinst/aktie efter utspadning, kr 0,72 0,92 2,78 2,98
EK/aktie, kr 12,49 12,23 12,49 14,72

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLIJ, ORG.NR 55
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HiQ International, koncernen, org nr 556529-3205
Segmentsrapportering

Kc-gemen

Jan-mars 2018 Sverige Finland och elim Totalt
Intakter frAn externa kunder 386 220 88 135 0 474 355
Intakter frin andra segment 0 217 -217 0
Summa intakter 386 220 88 352 -217 474 355
Rorelseresultat 44 247 9 870 -2 008 52 109

Rorelsemarginal % 11,5% 11,2% 11,0%
Finansnetto 544
Resultat fore skatt 52 653
Tillgangar* 801 152 382 780 44199 1228131

Kc-gemen

Jan-mars 2017 Sverige Finland och elim Totalt
Intékter frAn externa kunder 378 651 91 009 469 660
Intakter frdn andra segment 0 63 -63 0
Summa intakter 378 651 91 072 -63 469 660
Rorelseresultat 54 696 14 779 -3 928 65 547

Rorelsemarginal % 14,4% 16,2% 14,0%
Finansnetto -117
Resultat fore skatt 65 430
Tillgangar* 749 723 367 872 74 850 1192 445

* Tillgangar per segment bestar av tillgangar som anvands i den Iépande verksamheten och som
tillforlitligt kan fordelas per segment. Detta innebér att i tillgangar inkluderas materiella anlaggnings-
tillgangar och omsattningstillgngar. Finansiella tillgangar har koncernen inte fordelat per segment.

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLJ, ORG.NR 5!
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HiQ International moderbolag
Org. Nr 556529-3205

Resultatrakning

Belopp tkr Jan-mars Jan-mars

2018 2017 RTM 2017
Nettoomsaéttning 10 530 10 156 42 772 42 398
Uppdragsspecifika externa kostnader -683 -1 156 -3199 -3672
Owriga externa kostnader -7 588 6965 -26442 -25819
Personalkostnader -6 320 5953 -25919 -25552
Avskrivningar och nedskrivningar -17 -17 -69 -69|
Rorelseresultat -4 078 -3935 -12857 -12 714|
Resultat fran andelar i koncernforetag 0 0 199881 199881
Owriga ranteintékter och liknande resultatposter 1035 61 1895 921
Owriga réntekostnader och liknande resultatposter -245 -164 -905 -824
Resultat fore bokslutsdispostioner och skatt -3 288 -4 038 188014 187 264
Skatt p& periodens resultat 671 835 -21484 -21320
Periodens resultat -2 617 -3203 166 530 165 944
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare -2 617 -3203 166 530 165 944

Balansrékning

Belopp i tkr 3lmars 31mars 3ldec
2018 2017 2017

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 2438 236 1858

Finansiella anlaggningstillgangar 439 883 437 861 439 212

Summa anlaggningstillgdngar 442 321 438 097 441 070

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kundfordringar 9781 1749 6 879
Fordringar pa koncernforetag 46 475 16 032 89 689
Owriga fordringar 6 276 5 094 5 967
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 5524 4018 7 632
Likvida medel 197 003 161601 127 106
Summa omsattningstillgangar 265 059 188 494 237 273
Summa tillgdngar 707 380 626 591 678 343

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital 46 965 46 910 46 965
Fritt eget kapital 310 467 302 684 496 079
Summa eget kapital 357 432 349594 543 044
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1364 1732 1613
Skulder till koncernforetag 158 816 94 882 113 379
Skatteskuld 0 348 6 516
Owriga skulder* 183 710 172 757 2725
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 6 058 7278 11 066
Summa kortfristiga skulder 349 948 276 997 135299
Summa eget kapital och skulder 707 380 626 591 678 343

* 31 mars 2018 - inkluderar ett belopp om ca 183,0 Mkr som &rsstamman har beslutat
skall delas ut till bolagets aktiedgare i form av split och obligatorisk inlésen.
Utbetalning av inldsenbelopp sker omkring den 3 maj 2018.

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG.NR
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ALTERNATIVA NYCKELTAL

HiQ anvander sig av ett antal alternativa nyckeltal for att formedla en rattvisande bild av HiQs resultat och
finansiella stallning. Nedan féljer definitioner av anvanda alternativa nyckeltal. Inom parentes aterges en
harledning av nyckeltalet for perioden januari - mars 2018:

Rérelsemarginal: Periodens rorelseresultat i forhallande till periodens nettoomsattning (52 109 / 474 355 =
11,0%)

Vinstmarginal: Periodens vinst fore skatt i férhallande till periodens nettoomsattning (52 653 / 474 355 = 11,1%)]
Finansnetto: Finansiella intdkter med avdrag fér finansiella kostnader (894 - 350 = 544)

Rantebarande nettokassa: Likvida medel med avdrag for rantebarande skulder (vid periodens utgéng) (282 873
-23305-7097 =252 471)

Soliditet: Eget kapital i forhallande till balansomslutning (vid periodens utgang) (692 780/ 1 228 131 = 56,4%)

Sysselsatt kapital: Eget kapital med tilldgg av rantebarande skulder (vid periodens utgéng) (692 780 + 23 305 +
7097 =723 182)

Operativt kapital: Sysselsatt kapital med avdrag av likvida medel (723 182 - 282 873 = 440 309)

Avkastning pa operativt kapital: Rorelseresultat i forhallande till genomsnittligt operativt kapital (52 109 / ((440
309 + 642 658)/2) = 9,6%)

Omsattning / medarbetare: Nettoomsattning i férhallande till genomsnittligt antal medarbetare ( 474 355/
1479 =321)

Foradlingsvdarde/medarbetare: Rorelseresultat med dterlagda lone- och lénebikostnader i forhallande till
genomsnittligt antal medarbetare ((52 109 +306 325) / 1479 = 242)

Rérelseresultat / medarbetare: Rorelseresultat i forhallande till genomsnittligt antal medarbetare (52 109 /
1479 =35)

EK / aktie: Eget kapital i forhallande till antal utestdende aktier (vid periodens utgang) (692 780 / 55 453 = 12,49)

HiQ INTERNATIONAL AB [PUBLI, ORG.NR 5
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