Kallelse till arsstimma i HiQ International AB (publ)

Aktiedgarna i HiQ International AB kallas hiarmed till arsstimma tisdagen den 26 mars 2019 kl. 10.00
i bolagets lokaler pa adress Katarinavigen 15, 7 tr. i Stockholm.

Anmilan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken onsdagen den 20 mars 2019,

dels anmala sin avsikt att delta i arsstimman senast fredagen
den 22 mars 2019.

Anmélan om deltagande i arsstimman ska ske skriftligen till
bolaget pa adress Box 7421, 10391 Stockholm, pa telefon
08-588 90 000 eller via e-post: anmalan@hiq.se. Vid anmaélan ska
uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, tele-
fonnummer, aktieinnehav, varvid dven eventuella bitraden ska
anmadlas (hogst tva). Sker deltagande med stdd av fullmakt bor
denna insindas i samband med anmélan om deltagande i
bolagsstimman. Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgangligt
pa bolagets webbplats, www.hiq.se.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att
dga ratt att delta i arsstimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn. Aktiedgare som Onskar saidan omregistrering maste under-
ratta forvaltaren om detta i god tid fore den 20 mars 2019.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman.

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stamman blivit behorigen samman-

kallad.

Verkstallande direktorens anférande.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisions-
berittelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberattelsen.

8. Beslut om

a) faststillande av resultatrakningen och balans-
rakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,

b)  disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen, samt

c)  ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verk-
stdllande direktdren.

9. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och supp-
leanter.

10. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.

11. Val av styrelseledamoéter och suppleanter.

12. Val av revisor

13. Inrdttande av valberedning

14. Uppdelning av aktier och obligatoriskt inlosenfoérfarande

innefattande

a)  beslut om genomférande av uppdelning av aktier,
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b)  beslut om minskning av aktiekapitalet genom
obligatorisk inlosen av aktier, samt

c)  beslut om 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission.

15. Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelse av egna aktier.

16. Beslut om emission av teckningsoptioner.

17. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier.

18. Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersittning till verkstillande direktoren och andra
personer i bolagets ledning.

19. Ovriga drenden som i behérig ordning hénskjutits till
arsstimman.

Forslag till beslut
Utdelning (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret
2018. Styrelsen har istéllet foreslagit ett inldsenprogram enligt vad
som framgar av punkt 14 nedan.

Styrelse, revisor m.m. (punkt 1, 9-12)

Valberedningen, bestdende av Joachim Spetz (Swedbank Robur
fonder), Charlotta Faxén (Lannebo fonder), Johan Strandberg (SEB
fonder) och Gunnel Duveblad, foreslar att styrelsens ordférande
Gunnel Duveblad utses till ordférande vid arsstaimman.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ledamoter
och foreslar omval av Gunnel Duveblad, Susanne Ehnbage, Ulrika
Hagdahl, Erik Hallberg, Raimo Lind och Lars Stugemo samt nyval
av Ann Hellenius, fodd 1974, for nédrvarande CIO (Chief
Information Officer) for Scandic Hotels Group. Ken Gerhardsen
har meddelat valberedningen att han avbgjer omval Till styrelsens
ordférande foreslds omval av Gunnel Duveblad. Information om
foreslagna ledaméter finns pa www.hig.se. Valberedningen
foreslar att arvode till styrelsen ska utga med totalt 2135 000
kronor, varav 685 000 kronor till styrelsens ordférande och 265 000
kronor till envar av dvriga styrelseledaméter som inte ar anstillda
i bolaget samt ett arvode om 125 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet. Valberedningen foreslar omval av KPMG AB
som revisorer for tiden intill slutet av den arsstimma som halls
under 2020. Vidare foreslas att arvode till revisorerna ska utga
enligt godkédnd rakning.

Inrittande av valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslar att foljande principer for utseende av
valberedning och valberedningens uppdrag beslutas av
arsstimman 2019 att galla tills vidare tills annat beslut fattas av
bolagsstamma.



Styrelsens ordférande ska, baserat pa dgandet enligt Euroclear
Sweden AB per den 31 juli aret fére arsstimman, kontakta de tre
storsta dgarna, vilka sedan dger utse varsin ledamot av
valberedningen. Om nagon av de tre stdrsta dgarna avstar sin ratt
att utse ledamot av valberedningen ska nasta dgare i storlek
beredas tillfalle att utse ledamot. Darut6ver kan valberedningen
besluta att styrelsens ordférande ska vara ledamot av
valberedningen. Verkstéllande direktdren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

Styrelsens ordférande dr sammankallande till valberedningens
forsta sammantréde. Till ordférande i valberedningen bor utses en
dgarrepresentant. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex
maénader fOre arsstimma. Harvid ska ocksd alla aktiedgare fa
kénnedom om hur valberedningen kan kontaktas.

Om visentliga forandringar i 4gandet sker efter det datum da
valberedningen utsags kan valberedningen, om den sa finner
erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i
enlighet med principerna ovan. Sddana forandringar ska dock ej
ske senare dn 2 manader fore ordinarie arsstimma. Forandringar i
valberedningen ska offentliggras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstimma lamna
forslag till:

e  val av ordférande pa stimman,
e  val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen,

e  styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledamoter samt eventuell ersattning for utskottsarbete
samt

e valav revisor (i forekommande fall) och ersattning till
denne.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter.
Valberedningen ska ha ratt att, efter godkédnnande av styrelsens
ordfdrande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter eller annan kostnad som krévs for att
valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Uppdelning av aktier och obligatoriskt inldsenforfarande (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om ett
obligatoriskt inldsenprogram i enlighet med nedanstaende forslag.
Besluten foreslas fattas tillsammans som ett beslut. For giltigt
beslut krdvs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savdl de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Beslut om genomforande av uppdelning av aktier (punkt 14 a)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att genomfdra en
uppdelning av aktier, s.k. aktiesplit, varvid en befintlig aktie i HiQ
delas i tva aktier. En av dessa aktier kommer att vara en s.k.
inlosenaktie. Styrelsen foreslar att avstimningsdag for aktiesplit
ska vara den 9 april 2019.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlosen av
aktier (punkt 14 b)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om minskning av
bolagets aktiekapital med 2 791 979,35 kronor genom indragning
av sammanlagt 55 839 587 aktier for aterbetalning till aktiedgarna.

For det fall antalet aktier i bolaget 6kar fore avstdimningsdagen for
aktiesplit, ska forslaget till beslut om minskning av aktiekapitalet
anses justerat salunda, att minskningsbeloppet ska ckas med 0,05
kronor for varje sddan ny aktie i bolaget. Vidare ska antalet aktier
som ar foremal for indragning 6kas med motsvarande antal nya
aktier.

Betalning for varje inlosenaktie ska vara 3,35 kronor. Styrelsen
foreslar att handel i inlésenaktier ska ske under tiden fran och med
den 10 april 2019 till och med den 25 april 2019. Styrelsen foreslar
vidare att avstimningsdag for indragning av inlosenaktier ska
vara den 7 maj 2019. Betalning berdknas ske genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg omkring den 10 maj 2019.

Beslut om 0kning av aktiekapitalet genom fondemission (punkt 14 c)

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenfoérfarande utan krav
pa tillstand fran Bolagsverket eller allmén domstol, foreslar
styrelsen att bolagsstimman beslutar att aterstdlla bolagets
aktiekapital till dess ursprungliga belopp genom att ka bolagets
aktiekapital med 2791 979,35 kronor genom fondemission utan
utgivande av nya aktier genom &verforing av emissionsbeloppet
fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Om antalet
aktier i bolaget 0kar fore avstimningsdagen for aktiesplit enligt
styrelsens forslag till beslut om genomforande av aktiesplit enligt
punkten 14a ovan, ska ovanstaende forslag till beslut om
fondemission anses justerat salunda, att emissionsbeloppet ska
6kas med 0,05 kronor for varje sadan ny aktie i bolaget.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och dverlitelse av
egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstdimman beslutar bemyndiga styrelsen
att fore nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
att forvarva sammanlagt sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

Vidare fOreslas att styrelsen bemyndigas att fatta beslut om
Overlatelse av bolagets egna aktier som likvid vid forvdrv av
foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande boérskursen vid
overlatelsetillfallet.

Bemyndigandet for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier
syftar till att ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur.

For giltigt beslut om férvarv av egna aktier enligt ovan kravs
bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savdl de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av
hogst 1 000 000 teckningsoptioner. Varje option beréttigar till teck-
ning av en aktie. Optionerna foreslas emitteras i tva serier (Serie I
och II) om hogst 800 000 optioner i varje serie. Det sammanlagda
antalet optioner av Serie I och II far dock inte Gverstiga 1 000 000
optioner. For optioner av Serie I uppgar teckningskursen till 100
procent av genomsnittlig borskurs under tiden fran och med den
26 april 2019 till och med den 10 maj 2019, och for optioner av
Serie II uppgar teckningskursen till 100 procent av genomsnittlig
borskurs under tio handelsdagar narmast efter delarsrapporten for
de tre forsta kvartalen 2019. Samtliga optioner 16per pa cirka tre ar
fran tidpunkten for teckningskursens faststallande.



Rétten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma bolaget eller det
heldgda dotterbolaget HiQ Stockholm AB, som ska Overlata
optionerna till nuvarande och framtida anstéllda i koncernen i
Sverige och Finland. Overlatelse av optioner ska ske till
marknadspris (optionspremien) eller vederlagsfritt enligt foljande
principer. Samtliga berdttigade anstillda far vardera till
marknadspris forvarva hogst 30000 optioner och ska vara
garanterade 1 000 optioner. For nyckelmedarbetare ska bolaget ha
ratt att for varje forvarvad option tilldela ytterligare en option
vederlagsfritt. Ratten till de vederlagsfria optionerna ska vara
villkorade av att nyckelmedarbetaren &r anstalld inom HiQ under
optionens 16ptid. Genom detta forfarande kan det totala antalet
optioner per nyckelmedarbetare uppga till maximalt 60 000
optioner. Nyckelmedarbetarens maximala bruttovinst per
vederlagsfri option skall uppga till 150 procent av losenpriset for
optionen varvid antalet vederlagsfria optioner som kan utnyttjas
av deltagaren kan komma att minskas proportionellt for att
astadkomma denna begransning.

Om samtliga 1 000 000 optioner utnyttjas for teckning av aktier
kommer 6kningen av bolagets aktiekapital att bli 100 000 kronor,
motsvarande cirka 1,8 procent av aktiekapital och roster efter
utspadning. Med beaktande av utestaende optioner enligt tidigare
optionsprogram uppgar den sammanlagda utspadningseffekten
till cirka 6,2 procent.

For att minska utspadningseffekten av detta program har bolaget
for avsikt att aterkdpa aktier motsvarande hogst den inkomna
teckningslikviden i samband med eventuellt utnyttjande av
teckningsoptioner for teckning av aktier ar 2022. Aterkop av aktier
forutsatter att arsstimman 2022 beslutar ldmna styrelsen
erforderligt bemyndigande for att kunna genomfdra dterkdpen.
For det fall aktiekursen vid respektive teckningstillfalle uppgar till
150 procent av teckningskursen blir utspddningen, med beaktande
av ovan ndmnda aterkdp av aktier, istéllet 0,6 procent jamfort med
1,8 procent enligt ovan.

Syftet med fOrslaget &r att skapa forutsattningar for att behalla och
rekrytera kompetent personal till koncernen samt att Oka
motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande av ett
deldgarprogram enligt ovan dr till fordel for koncernen och
bolagets aktiedgare.

I syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet &vervéger
bolaget att lJimna en subvention till de optionsinnehavare som
fortfarande &r anstillda inom HiQ vid tidpunkten for
optionslosen. For nyckelmedarbetare dvervags detta ske genom en
bonusbetalning som fore skatt motsvarar erlagd optionspremie.
Om inte koncernen wuppnar det langsiktiga finansiella
lonsamhetsmalet under perioden (fér narvarande motsvarande en
rorelsemarginal om 15 procent), utbetalas endast 50 procent av
bonusen. For Ovrig personal Overvdger bolaget att lamna en
subvention till optionsinnehavare som fortfarande &r anstéllda

inom HiQ vid tidpunkten for optionslésen genom en
bonusbetalning som fore skatt motsvarar optionspremien.

Bolagets kostnad for ovanstaende program, i form av kostnad for
subventionen, kostnad for vederlagsfria optioner samt sociala
avgifter, forvantas uppga till maximalt 8 miljoner kronor totalt
under programmets 16ptid.

For giltigt beslut enligt ovan kréavs bitrdde av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att for tiden intill nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om apport- eller
kvittningsemission av sammanlagt hogst 5000000 aktier i
samband med foretagsforvarv eller erldggande av eventuell
tillaggskopeskilling. Vid kvittningsemission ska styrelsen kunna
besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

For giltigt beslut enligt ovan krdvs bitrdde av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Beslut om riktlinjer for bestimmande av 1on och annan ersittning till
verkstillande direktdren och andra personer i bolagets ledning (punkt 18)

Styrelsen foreslar att de riktlinjer som antogs vid arsstimman 2018
skall fortsétta tillimpas oférandrade.

Ovrigt

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 14-18
ovan jamte tillhérande redogorelser och yttranden enligt
aktiebolagslagen (2005:551) kommer fran och med tisdagen den 5
mars 2019 att hallas tillgdngliga hos bolaget pa adress
Katarinavdgen 15, 7 tr. i Stockholm, pa bolagets webbplats
www.hiq.se samt sdndas till de aktiedgare som anmalt att de avser
deltaga i arsstimman. Ovriga aktiedgare som onskar ta del av
dessa handlingar kan anmala detta till bolaget, varefter materialet
oversandes med posten eller via e-post.

Per den 22 februari 2019 uppgick bolagets aktiekapital till
5 583 958,70 kronor fordelat pa 55 839 587 aktier med motsvarande
antal roster.

Arsredovisning

Aktiedgare som Onskar erhalla den tryckta arsredovisningen for
verksamhetsaret 2018 ar vidlkomna att bestélla denna hos bolaget
pa telefon 08-588 90 000 eller via e-post: anmalan@hiq.se.

Stockholm i februari 2019
STYRELSEN

HiQ skapar en battre varld genom att forenkia och forbéttra ménniskors liv med teknik, design och kommunikation. Vi &r en given partner till alla som vill
skapa resultat som gor skillnad i en digitaliserad varld. HiQ har over 1 600 specialister och finns i fem ldnder. Bolaget grundades 1995 och &r noterat pa
Nasdaq Stockholm Mid Cap. For mer information och inspiration, besék www.hiq.se



